
 

 

Beispiel Evaluationsplan 1. Tag (Berufsfachschule) 

Zeit Beteiligte Raum Zeit Beteiligte Raum 
Ab 7.30 Evaluations-Team: Einrichten Arbeitszimmer des Evaluationsteams  
8.30- 
10.00 

SCHULLEITUNG 
Leitfadeninterview 
2-5 Personen 
Schulentwicklung der 
vergangenen 5-6 Jahre 
Steuerung der Q-Prozesse 
Selbstevaluation und Quali-
tätsentwicklung der Schule 
Fokusthema  

 8.30- 
10.00 

Q-STEUERGRUPPE 
Leitfadeninterview 
3-5 Personen 
Steuerung der Q-Prozesse 
Selbstevaluation und 
Qualitätsentwicklung 
Rolle der Steuergruppe 
Fokusthema 

 

10.00-
11.15 Evaluations-Team: Zwischenauswertung  

11.15-
12.15 

LERNENDE 1 
Ratingkonferenz 
12-15 Personen 
(2er-Delegationen aus 6-7 
Klassen) 
Klassenfeedbacks 
Qualitätsmanagement 
Fokusthema 

 11.15-
12.15 

LERNENDE 2 
Ratingkonferenz 
12-15 Personen 
(2er-Delegationen aus 6-7 
Klassen) 
Klassenfeedbacks 
Qualitätsmanagement 
Fokusthema 

 

12.15-
14.00 Evaluations-Team: Zwischenauswertung, Mittagessen  

14.00- 
15.30 

LEHRPERSONEN 1 
Ratingkonferenz 
12-15 Personen 
Persönliche Weiterentwicklung 
des eigenen Unterrichts 
Selbstevaluation und Quali-
tätsentwicklung der Schule  
Qualitätsmanagement allg. 
Fokusthema 

 14.00- 
15.30 

LEHRPERSONEN 2 
Ratingkonferenz 
12-15 Personen 
Persönliche Weiterentwicklung 
des eigenen Unterrichts 
Selbstevaluation und Quali-
tätsentwicklung der Schule  
Qualitätsmanagement allg. 
Fokusthema 

 

15.30-
16.45 Evaluations-Team: Zwischenauswertung  

16.45-
18.00 

SCHULAUFSICHT 
Leitfadeninterview  
1-3 Pers. (evtl: Telefonate) 
Schulentwicklung der 
vergangenen 5-6 Jahre 
Steuerung der Q-Prozesse 
Selbstevaluation und Quali-
tätsentwicklung der Schule 
Fokusthema 

 16.45-
18.00 

NICHT UNTERRICHTENDE 
MITARBEITENDE 
Leitfadeninterview 
3-6 Personen 
Individualfeedback  
Mitarbeitendengespräch MAG 
Qualitätsentwicklung an der 
Schule 
Fokusthema  

 

bis-18.30 
Evaluations-Team: Zwischenauswertung  
evtl. kurzes Treffen mit der Schulleitung zwecks Rückfragen  
(nicht zwecks Besprechung von Ergebnissen) 
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Beispiel Evaluationsplan 2. Tag (Berufsfachschule) 

Zeit Beteiligte Raum Zeit Beteiligte Raum 
Ab 7.30 Evaluations-Team: Einrichten Arbeitszimmer des Evaluationsteams  
8.30- 
9.30 

LERNENDE 3 
Ratingkonferenz 
12-15 Personen 
(2er-Delegationen aus 6-7 
Klassen) 
Klassenfeedbacks 
Qualitätsmanagement 
Fokusthema 

 8.30- 
9.30 

LERNENDE 4 
Ratingkonferenz 
12-15 Personen 
(2er-Delegationen aus 6-7 
Klassen) 
Klassenfeedbacks 
Qualitätsmanagement 
Fokusthema 

 

9.30- 
10.45 Evaluations-Team: Zwischenauswertung  

10.45-
12.15 

LEHRPERSONEN 3 
Ratingkonferenz 
12-15 Personen 
Persönliche Weiterentwick-
lung des eigenen Unterrichts 
Selbstevaluation und Quali-
tätsentwicklung der Schule  
Qualitätsmanagement allg. 
Fokusthema 

 10.45-
12.15 

LEHRPERSONEN 4 
Ratingkonferenz 
12-15 Personen 
Persönliche Weiterentwick-
lung des eigenen Unterrichts 
Selbstevaluation und Quali-
tätsentwicklung der Schule  
Qualitätsmanagement allg. 
Fokusthema 

 

12.15-
14.00 Evaluations-Team: Zwischenauswertung, Mittagessen  

14.00- 
15.15 

LERNENDE 5 
Ratingkonferenz 
12-15 Personen 
(2er-Delegationen aus 6-7 
Klassen) 
Klassenfeedbacks 
Qualitätsmanagement 
Fokusthema 

 14.00- 
15.15 

LERNENDE 6 
Ratingkonferenz 
12-15 Personen 
(2er-Delegationen aus 6-7 
Klassen) 
Klassenfeedbacks 
Qualitätsmanagement 
Fokusthema 

 

15.15-
16.45 Evaluations-Team: Zwischenauswertung  

16.45-
18.00 

LEHRBETRIEBE 
Leitfadeninterview 
3-8 Personen 
Schnittstelle Schule-Praxis 
Qualitätsmanagement an der 
Schule 
Fokusthema 

 16.45-
18.00 

SCHLUSSINTERVIEW 
SCHULLEITUNG UND  
Q-STEUERGRUPPE 
Themen situativ 

 

bis-
18.30 

Evaluations-Team: Zwischenauswertung  
evtl. kurzes Treffen mit der Schulleitung zwecks Rückfragen  
(nicht zwecks Besprechung von Ergebnissen) 

 

 

 


